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STADGAR
for

STIFTELSEN LANSMUSEET | GAVLEBORGS LAN, JOHN OCH ANTONIE RETTIGS
MUSEIFONDER TILL GAVLE STAD

Antagna av kommunfullmaktige i Gavle kommun 31.10.1977 § 319 och av Gavleborgs lans
landsting 23.11.1977 § 85 samt faststallda av Lansstyrelsen i Gavleborgs lan 22.11.1977.
Reviderad 2009-05-11 efter beslut av Kammarkollegiet.

STIFTELSENS NAMN, SATE OCH ANDAMAL
81

Stiftelsens namn ar lansmuseet i Géavleborgs lan, John och Antonie Rettigs museifonder till
Gévle stad.

§2
Stiftelsens styrelse har sitt sate Gavle.
§3

Stiftelsens andamal skall vara att forvalta stiftelsens samlingar, arkiv, byggnader och
depositioner m m och halla dem tillgangliga for allmanheten. Stiftelsen skall inom
Gavleborgs lan bedriva och framja kulturminnesvard pa det kulturhistoriska omradet,
utstallnings-, konstbildnings- och pedagogisk verksamhet samt utveckla och férnya metoder
harfor.

Stiftelsen skall beakta de 6vergripande mal som faststallts for lanets kulturpolitik.
Forskning och dokumentation utgér medel for att forverkliga denna malsattning.

Stiftelsen skall i sin verksamhet samarbeta och samrada med statliga och kommunala
myndigheter, kulturinstitutioner, organisationer och enskilda, verksamma i samhélls- och
kulturlivet.

Stiftelsens verksamhet skall utdvas under iakttagande av en offentlighet motsvarande den
som regleras i tryckfrihetsférordningen och sekretesslagen.

ALLMANNA BESTAMMELSER OM STYRELSEN
§4

Stiftelsen skall ha en egen forvaltning med en styrelse bestdende av minst tre och hogst nio
ledaméter, varav en utses av kommunfullméktige i Gavle kommun, en av Gastrike-Halsinge
hembygdsférbund och 6vriga av Landstinget Gavleborg.

§5

Ledamoter i styrelsen valjs fr.o.m. 1 januari aret efter det allmanna val till landsting och
kommunfullmaktige agt rum.
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PERSONALREPRESENTATION | STYRELSEN
§6

Vid styrelsens sammantraden far narvara hogst tre foretradare for de anstéllda hos
stiftelsen. Dessa skall vara anstéllda hos stiftelsen samt utses av de lokala fackliga
organisationer som ar bundna av kollektivavtal i forhallande till stiftelsen. Foretradarna for de
anstallda far delta i styrelsens dverlaggningar men ej i besluten samt far avvikande mening
antecknad i protokollet. De far dock ej delta i Gverlaggning rérande fraga som galler avtal om
I6n eller annan férman for de anstallda.

STYRELSENS UPPGIFTER
§7

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora stiftelsens talan i mal och arenden som faller
inom dess forvaltningsomrade.

§8

Stiftelsens tillgangar anvands for i § 3 angivna &ndamal samt for att framja att dessa
andamal uppfylls. Det ankommer pa styrelsen att leda stiftelsens verksamhet och sarskilt

att inom ramen for av huvudmannen anvisade medel sorja for tillfredsstallande
organisation av stiftelsens verksamhet

att genom arbetsordning eller sarskilda beslut utfarda erforderliga instruktioner for
stiftelsens chefstjansteman och 6vriga anstéllda

att halla sig noga underrattad om stiftelsens verksamhet

att tillse att tillfredsstéllande organisation finns for stiftelsens bokféring och
medelsforvaltning samt utéva kontroll haréver

att tillse att i stadgan intagna bestammelser om insyn i stiftelsens verksamhet efterlevs

att hos stat, landsting och kommunfullméktige géra framstéllning om erforderliga medel
for uppfyllande av stiftelsens andamal i den man behovet ej tacks av stiftelsekapital eller
pa annat satt

att ansvara for att samrad mellan lansmuseet, Halsinglands museum och Stiftelsen
Silvanum sker

att i 6vrigt iaktta vad som foreskrivs i denna stadga.

STYRELSENS ARBETSFORMER
§9

Styrelsen bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantrade skall aven hallas
nar styrelseledamot eller stiftelsens chefstjansteman begéar det eller ordféranden anser att
det behdvs.

§10

Det ankommer pa ordféranden att pa betryggande satt kalla styrelsen och foretradare for
personalen till styrelsens sammantraden. Kallelse till styrelsesammantrade boér utfardas
minst en vecka fore sammantradesdagen.
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§11

Stiftelsens chefstjansteman far narvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden och vid
sammantraden med arbetsutskott inrattat enligt § 15. Med narvaroratten foljer ratt att fa
avvikande mening antecknad i protokollet.

§12
Styrelsen far handlagga arenden endast om mer an hélften av ledaméterna ar narvarande.

Styrelsens beslut galler den mening varom de flesta forenar sig, eller vid lika rostetal den
mening som ordféranden bitrader. Vid lika rostetal for olika mening sker avgéranden genom
lottning om arendet avser val eller tillsattning av tjanst.

§13

Vid styrelsens sammantraden skall pa ordforandens ansvar foras protokoll. Av detta skall
framga vilka ledaméter som har varit narvarande och styrelsens beslut i varje arende. Den
som deltagit i styrelsens beslut ar berattigad att fa reservation antecknad i protokollet.
Stiftelsens chefstjansteman och personalféretradare ar berattigade att pa begaran fa
avvikande mening antecknad i protokollet.

§14

Styrelseledamot, foretradare for de anstallda eller stiftelsens chefstjansteman far inte delta i
eller narvara vid behandling av arende, som personligen rér honom sjalv eller hans make,
foraldrar, barn eller syskon eller annan honom narstaende.

Javig ledamot raknas som icke narvarande.

ARBETSUTSKOTT, DELEGATION
§15

Styrelsen far inratta arbetsutskott. Arbetsutskottets uppgifter och beslutanderatt faststalles
av styrelsen efter samrad med stiftelsens revisorer.

STIFTELSENS CHEFSTJANSTEMAN
§16

Styrelsen skall tillsatta en chefstjansteman for stiftelsen som ar stiftelsens hdgste tjansteman
samt stallféretradare for denne. Stiftelsens chefstjansteman har att under styrelsens ledning
svara for den I6pande férvaltningen i den utstrackning styrelsen ej uppdragit detta till
ledamot av styrelsen eller andra befattningshavare vid stiftelsen. Styrelsen skall ndrmare
ange de aligganden som avilar stiftelsens chefstjansteman i frdga om saval stiftelsens
kulturella verksamhet som dess ekonomiska angelagenheter och 6vriga fragor av
administrativ karaktar.

RAKENSKAPER OCH REVISION M M

§ 17

For stiftelsens bokforing och rékenskaper géaller bestammelserna i bokféringslagen.

§18

Stiftelsens rakenskapsar skall omfatta tolv manader. Kalenderaret skall vara rakenskapsar.

§19
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Det aligger styrelsen att senast under april manad efter rakenskapsarets utgang fardigstalla
arsbokslut och dverlamna detta till stiftelsens revisorer.

§20

Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen i dess helhet av minst tva av styrelsen dartill
utsedda ledamdter i forening eller av en ledamot jamte annan person som styrelsen dartill
utser. Avtal, anvisningar a stiftelsens bank- och postgirorakningar, kvittering eller dverlatelse
av till stiftelsen stallda checkar eller postremissvaxlar, kvitton & kontanta medel,
vardeforsandelser och dylikt skall undertecknas av den eller dem som styrelsen dartill utser.

§21

Landstinget skall arligen utse en revisor for granskning av stiftelsens forvaltning nastfoljande
kalenderar. Styrelsen skall dessutom utse en revisor enligt 4 kap. 48 stiftelselagen.

§22

Vid landstingets val av revisor skall utses nagon av de revisorer som fér samma &r utsetts att
granska landstingets férvaltning.

Till revisor far ej utses den, som ar befattningshavare i stiftelsen eller eljest intar en
underordnad eller beroende stéllning till styrelseledamot eller stiftelsens chefstjansteman
eller till befattningshavare i stiftelsen, at vilken uppdragits att ombesorja bokforingen eller
medelsforvaltningen eller kontroller daréver, ej heller ndgon sadan person narstaende, som
ségs i 4 kap 6 § stiftelselagen.

§23

Styrelsen och stiftelsens chefstjansteman skall ge revisor tillgang till stiftelsens bocker,
rékenskaper, protokoll och andra handlingar samt i dvrigt det bitréde, som av honom
pakallats for uppdraget. Av revisor begard upplysning angdende forvaltningen far ej av
styrelsen eller stiftelsens chefstjansteman vagras.

§24
Det aligger revisorerna att granska stiftelsens redovisning och forvaltning i 6vrigt.
§25

Revisorerna skall avge beréttelse, innehallande redogorelse for resultatet av deras
granskning med uttalande, huruvida anmarkning betraffande rakenskapernas férande eller
forvaltning i dvrigt féreligger eller ej. Framstalls anmarkning skall anledningen till denna
anges i berattelse.

§26

Revisionsberattelsen skall lamnas till landstinget nar revisorerna enligt 4 kap. 13§
stiftelselagen [Amnar revisionsberattelsen till styrelsen.

§ 27

P& beslut av landstinget och kommunfullméktige ankommer, huruvida framstalld anmarkning
skall forfalla och ansvarsfrihet for forvaltningen meddelas eller laga atgard for bevarande av
stiftelsens ratt skall vidtas. Vacker landstingskommunen eller kommunen ej talan a den
forvaltning revisionsberattelsen avser inom ett ar fran det styrelsen éverlamnat arsbokslut
och 6vriga rakenskapshandlingar till revisorerna, skall sa anses, som om ansvarsfrihet blivit
beviljad. Utan hinder av att ansvarsfrinet beviljats far talan féras p& grund av brottslig
handling, dar ej ansvarsfriheten uppenbarligen avsett &ven den handlingen.
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KONTROLL OCH INSYN
§28

Landstingets forvaltningsutskott, kommunstyrelsen och Gastrike-Halsinge
Hembygdsférbunds styrelse ager ratt att nar som helst taga del av stiftelsens rékenskaper
och 6vriga handlingar samt i dvrigt fran stiftelsens styrelse erhalla upplysningar angaende
stiftelsens forhallanden.

Forvaltningsutskottet och kommunstyrelsen bemyndigas att uppdra at annan att utdva denna
ratt.

§29

Styrelsen skall for varje kalenderar uppréatta en verksamhetsberattelse, som innehéller en

sammanfattning av stiftelsens verksamhet under aret. Beréttelsen skall inom sex manader
efter utgangen av det ar beréttelsen avser éverlamnas till landstinget, kommunfullmaktige

och Gastrike-Halsinge Hembygdsférbund.

§30

Styrelsen bestdmmer om ersattning till styrelseledaméter och revisorer.

ANDRING AV STIFTELSENS STADGAR
§31

Stiftelsens stadgar kan &ndras genom beslut av landstinget, kommunfullméaktige och
Gastrike-Halsinge Hembygdsférbund. Stadgeandring ager giltighet forst efter godk&nnande
av lansstyrelsen i Gavleborgs lan.



